Pengaruh lingkungan kerja, beban kerja, dan

Kelelahan terhadap kesehatan keselamatan kerja (k3) 







PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA, DAN 
KELELAHAN TERHADAP KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3)  







PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 









PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA, DAN 
KELELAHAN TERHADAP KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3) 
(STUDI PADA KARYAWAN PR. SUKUN KUDUS) 
 
Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat  
untuk menyelesaikan jenjang pendidikan 
Strata satu (S1) pada Fakultas  Ekonomi dan Bisnis 






PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 






PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA, DAN 
KELELAHAN TERHADAP KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3)  
(STUDI PADA KARYAWAN PR. SUKUN KUDUS) 
Skripsi ini telah disetujui dan dipertahankan dihadapan tim penguji ujian skripsi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus 
 
Kudus, 28 Agustus 2019 
 
Mengetahui,  
Ketua Program Studi Manajemen Dosen Pembimbing I 
 
 
(Dina Lusianti, SE. MM. AAK.) (Dr. Mamik Indaryani, MS) 




Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Dosen Pembimbing II 
 
 
(Dr. H. Mochamad Edris, Drs,. MM.) (Dian Wismar’ein, SE, MM) 











sesudah kesulitan  itu ada kemudahan 
(Al Insyirah : 5) 
 
 
 Persembahan : 
1.Ayah dan Ibuku yang selalu 
menyayangiku 
2.Dosen- dosen yang selalu senantiasa 
membimbingku 
3.Teman dan sahabat- sahabatku  yang 
















 Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan  kehadirat Allah SWT atas Rahmat, 
Taufik, Hidayah serta Inayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 
yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja, Beban Kerja Dan Kelelahan 
Terhadap Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) Karyawan PR. Sukun Kudus” 
sebagai salah satu syarat menyelesaikan Program Studi Manajemen Universitas 
Muria Kudus. Selama proses penyusunan skripsi ini, penulis telah mendapatkan 
banyak bantuan dari berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini dengan segala 
kerendahan hati penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada : 
1. Bapak Dr. Mochamad Edris, Drs, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muria Kudus. 
2. Ibu Dina Lusianti, SE, MM, AAK, selaku Ketua Progdi Jurusan Manajemen 
yang mengarahkan dan membimbing penulis menyelesaikan skripsi. 
3. Ibu Dr. Mamik Indaryani, MS, selaku Dosen Pembimbing I yang telah 
membimbing dan mengarahkan peneliti selama proses penelitian ini 
berlangsung. 
4. Ibu Dian Wismar’ein, SE, MM, selaku Dosen Pembimbing II yang telah 
membimbing dan mengarahkan peneliti selama proses penelitian ini 
berlangsung. 
5. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus yang telah 




6. Seluruh responden yang merupakan karyawan PR. Sukun Kudus yang telah 
berkenan mengisi angket (kuesioner) yang telah disebarkan. Ibu Isti (selaku 
HRD PR. Sukun) yang telah banyak membantu dalam penelitian. 
7. Kedua orang tua saya Bapak Noor Kholis (alm) dan Ibu Anik Sugiarti tercinta, 
Adikku tersayang Dek Reno & Dek Chiko, serta seluruh saudara-saudara saya 
yang memberikan bantuan do’a restu, dorongan dan bantuan moril maupun 
materiil sehingga skripsi ini dapat selesai. 
8. Seseorang yang selalu memberiku semangat Mas Ahmad Hidayat, serta 
meminjamiku laptop dan semangat dalam menyelesaikan skripsi, serta 
sahabatku Mas Didik, Mas Afrido, Mas Irsyad, Jovia, dan Fio yang telah 
memberikan Inspirasi dalam penulisan skripsi ini. 
9. Teman teman saya seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satuyang 
telah memberikan bantuan dalam bentuk apapun untuk penulisan skripsi ini. 
 Akhir kata, penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. 
Penulis dengan senang hati menerima kritik dan saran untuk penyempurnaan 
skripsi ini. Semoga skripsi ini bermanfaat adanya bagi para pembaca. 
  Kudus, 28 Agustus 2019 
   
  Noor Anifah 





PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA DAN 
KELELAHAN TERHADAP KESEHATAN KESELAMATAN KERJA (K3) 





Dosen Pembimbing : 1. Dr. Mamik Indaryani, MS 
2. Dian Wismar’ein, SE, MM 
 
UNIVERSITAS MURIA KUDUS  
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
 
ABSTRAKSI 
Penelitian ini mengambil obyek di PR. Sukun Kudus. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, beban kerja dan 
kelelahan terhadap kesehatan keselamatan kerja. Metode pengumpulan data yang 
digunakan adalah metode wawancara dan kuesioner. Sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini terdiri dari 101 responden bagian produksi. Penelitian ini 
menggunakan analisa deskriptif dan kuantitatif. 
Variabel independen terdiri dari lingkungan kerja, beban kerja, dan 
kelelahan kerja, adapun variabel dependen adalah kesehatan keselamatan kerja. 
Uji hipotesis yang digunakan meliputi: uji t (parsial), uji F (berganda), dan 
koefisien determinasi (adjusted R
2
). Berdasarkan hasil uji hipotesis bahwa 
lingkungan kerja, beban kerja, dan kelelahan, secara bersamaan berpengaruh dan 
signifikan terhadap kesehatan keselamatan kerja. Ditunjukkan oleh nilai sig 
kurang dari 0,05. 
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ABSTRACT 
This research takes an object in PR. Sukun Kudus. This study aims to 
determine the effect of the work environment, workload and fatigue on 
occupational safety health. Data collection methods used were interview and 
questionnaire methods. The sample used in this study consisted of 101 
respondents in the production department . This research uses descriptive and 
quantitative analysis. 
The independent variable consists of the work environment, work load, 
and work fatigue, while the dependent variable is occupational safety health. 
Hypothesis tests used include: t test (partial), F test (multiple), and the coefficient 
of determination (adjusted R
2
). Based on the results of hypothesis testing that the 
work environment, work load, and fatigue, simultaneously have a significant and 
significant effect on occupational health and safety. Shown by a signifikan value 
of less than 0.05. 
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